Apprentice

Recruitment Service

Apprentices make a valuable contribution to businesses, providing the skilled
workforce needed for the future, increasing your productivity and making you more
competitive. With a wage of £4.15 per hour for a new apprentice under the age of 19
or those who are 19 and over in their first year on programme, apprentices are a cost
effective way of developing a competent and competitive workforce.

Apprenticeship Vacancy Service (AVS) is designed to help you find the right apprentice
for your business. By registering your vacancy with Babcock International Group we
will place the details, free of charge on the (AVS) website through Careers Wales.

We will also search our internal database for candidates and forward suitable
applicants’ CVs for your interview selection.

To register your vacancy, please email us at:
cardiff.sales@babcockinternational.com with all the details.

As one of the UK’s largest training providers, your apprentice will receive the best
support available throughout their qualification.

Gwasanaeth Recriwtio Prentisiaid

Mae prentisiaid yn gwneud cyfraniad gwerthfawr i fusnesau, gan ddarparu’r
gweithlu medrus sydd ei angen ar gyfer y dyfodol, cynyddu eich cynhyrchiant
a’ch gwneud chi’n fwy cystadleuol. Gyda chyflog o £ 4.15 yr awr i brentis
newydd o dan 19 oed neu’r rhai sy’n 19 oed neu’n hyn yn eu blwyddyn
gyntaf ar raglen, mae prentisiaid yn ffordd gost-effeithiol o ddatblygu
gweithlu cymwys a chystadleuol.

Mae’r Gwasanaeth Swyddi Prentisiaeth (GSP) wedi’i gynllunio i’ch
helpu chi i ddod o hyd i'r prentis cywir ar gyfer eich busnes. Trwy
gofrestru eich swydd wag gyda Babcock International Group
byddwn yn gosod y manylion, yn rhad ac am ddim ar wefan

(GSP) trwy Gyrfaoedd Cymru.

Byddwn hefyd yn chwilio ein cronfa ddata fewnol am
ymgeiswyr ac yn anfon CVs ymgeiswyr addas ymlaen ar
gyfer eich dewis cyfweliad.

| gofrestru’ch swydd wag, anfonwch e-bost atom yn:
cardiff.sales@babcockinternational.com gyda’r holl
fanylion.

Fel un o ddarparwyr hyfforddiant mwyaf y DU, bydd
eich prentis yn derbyn y gefnogaeth orau sydd ar A
gael trwy gydol ei gymhwyster. /
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How the
Process Works

Once you have registered your vacancy with us we will advertise it on the Apprenticeship Vacancy
Service website, our recruitment pages and selected independent recruitment sites for 3 weeks.

Ar 6l i chi gofrestru’ch swydd wag gyda ni byddwn yn ei hysbysebu ar wefan y Gwasanaeth Swyddi
Prentisiaethau, ein tudalennau recriwtio a recriwtio annibynnol detholsafleoedd am 3 wythnos.

\ —
"'""‘\} [ Applicants apply via the Careers Wales AVS website completing an
| / application form highlighting their experience.
) | @
oy ‘ Mae ymgeiswyr yn gwneud cais trwy wefan Gyrfaoedd Cymru GSP gan lenwi
— \ h A .. ] ffurflen gais yn tynnu sylw at eu profiad.

All applicants are pre-vetted by our Apprenticeship Mae pob ymgeisydd yn cael ei fetio ymlaen llaw gan

Recruitment Advisors via telephone to ascertain ein Cynghorwyr Recriwtio Prentisiaethau dros y ffon i
suitability and eligibility for the role and an ddarganfod addasrwydd a chymhwyster ar gyfer yrél a

apprenticeship. phrentisiaeth.
You’ll receive weekly calls to discuss the Byddwch yn derbyn galwadau wythnosol
pre-vetted candidates and to arrange i drafod y rhai a archwiliwyd ymlaen %
suitable interview times with you. llawymgeiswyr ac i drefnu amseroedd
[~
~ -
E Interview times arranged by Apprenticeship Amseroedd cyfweld wedi’u trefnu gan
Recruitment Advisor and briefing provided to Gynghorydd Recriwtio Prentisiaethaua briff
both employer and candidates. wedyi’i ddarparu i’r cyflogwr ac ymgeiswyr.

E Interviews carried out by you with a decision made on any suitable candidates. This information
is referred back to our Apprenticeship Recruitment Advisor and candidates are notified.

Cyfweliadau a gynhaliwyd gennych chi gyda phenderfyniad a wnaed ar unrhyw ymgeiswyr addas.
Cyfeirir y wybodaeth hon yn 6l at ein Prentisiaeth Hysbysir Cynghorydd Recriwtio ac ymgeiswyr.
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Details of the successful candidate are sent to our central enrolment team who will liaise with you

to arrange a sign-up and employment start date for the candidate to start their Apprenticeship
programme.

Anfonir manylion yr ymgeisydd llwyddiannus at ein tim cofrestru
canolog a fydd yn cysylltu a chi i drefnu dyddiad cofrestru a
/ dechrau cyflogaeth ar gyfer y ymgeisydd i ddechrau ei raglen

Brentisiaeth. G et i n t O U C h
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